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AUS 20 UNTERNEHMEN AUSGEWAHLT

IHK-Ausbildungspreis fiir zwei Firmen aus dem Landkreis

Landkreis — Eine iiberdurch-
schnittliche Ausbildungsquo-
te und ein groRer Einsatz fiir
die Auszubildenden - das wa-
ren ausschlaggebende Krite-
rien bei der Auswahl der dies-
jahrigen Preistriger des IHK-
Ausbildungspreises Dachau-
Fiirstenfeldbruck. Letzies
Jahr war der Preis noch auf
den Kreis Dachau be-
schriinkt, heuer durften auch
Unternehmen aus dem Land-
kreis Bruck antreten. Und
prompt haben es zwei Bru-
cker Betriebe an die Spitze
geschafft: Den ersten Preis si-
cherten sich die Betreiber des
Veranstaltungsforums  Fiirs-
tenfeldbruck, die Fiirstenfel-
der Gastronomie und Hotel
GmbH. Den zweiten Rang
belegte die CIM GmbH, eine
Softwareschmiede, die Syste-
me zur rechnergefiihrten La-
gerverwaltung entwickell,

Nicht nur den Betrieben,
auch den etwa 500 Jugendli-

Bei der Preisiibergabe (v.1.): IHK-Chef Michael Rosenheimer, seine Stellvertreterin Christine

Unzeitig, Michael Sedunko (IHK), Fritz Mayrz (Geschéftsftihrer CIM GmbH), Sandra Hartl (CIM
GmbH), Uschi Kohlfiirst (geschaftsfihrende Gesellschafterin Firstenfelder Gastronomie und

Hotel GmbH) sowie Birgit Dziuk (Ausbildungsleiterin Fiirstenfelder).

chen, die im abgeschlossenen
Ausbildungsjahr ihre Lehre
erfolgreich abgeschlossen ha-
ben, gratulierte der Vorsitzen-
de des IHK-Gremiums Dach-
au-Fiirstenfeldbruck, Michael
N. Rosenheimer. Thre eigenen

Fachkriifte bilden in der Regi-
on ungefihr 550 Unterneh-
men aus Industrie, Handel
und Dienstleistung aus. ,Sie
alle wissen langst, dass der
beste Nachwuchs aus den ei-
genen Reihen stammt®, sagte
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Michael Rosenheimer. Stell-
vertretend fiir den Landrat
war Kreis-Wirtschaftsreferent
Johann Stiirzer gekommen.
Er lobte die Azubis, die
Durchhaltevermogen bewie-
sen hitten. Es sei wichtig,

sich weiterzubilden: , Lebens-
langes Lernen ist der beste
Schutz vor Arbeitslosigkeit.”
Michael Sedunko und Chris-
tine Unzeitig von der IHK
verlichen die Ausbildungs-
preise an die beiden Betriebe.
Mehr als 20 engagierte Unter-
nehmen hatten sich bewor-
ben oder waren vorgeschla-
gen worden, die Entschei-
dung iiber die Gewinner wur-
de von einer Jury aus Mitglie-
dern des THK-Gremiums ge-
troffen.

Beim zweiten Preistriiger, der
CIM GmbH, ist mit insgesamt
sieben Azubis in verschiede-
nen Lehrjahren die Ausbil-
dungs-Quote im neuen Aus-
bildungsjahr mit 16 Prozent
besonders hoch. Entschei-
dend fiir die Auszeichnung
war auch das soziale Engage-
ment: Die Firma gibt jungen
Menschen eine Chance, die
Ausbildungen abgebrochen
haben und dadurch schlechte

Aussichten haben, ,Wir stel-
len auch Menschen mit Han-
dicap ein. Man kann gerade
da sehr gute Leute rausbrin-
gen”, erzihlte Geschiftsfiih-
rer Fritz Mayr.

Seit der Griindung 2001 wird
beim ersten Preistriiger, der
Fiirstenfelder ~ Gastronomie
und Hotel GmbH, ausgebil-
det. Fiir die 21 Auszubilden-
den stehen acht Ausbilder zur
Verfiigung, die sich um ihre
Schiitzlinge kiimmern. Auch
in andere Unternehmen kén-
nen die jungen Menschen pa-
rallel hinein schnuppern, sie
besuchen beispielsweise eine
Zapfschulung. ,Uns ist es
wichtig, auch die Eltern und
Partner eines Azubis kennen
zu lernen“, sagte die ge-
schiftsfilhrende Gesellschaf-
terin Uschi Kohlfiirst. ,Wir
stellen nur die Auszubilden-
den ein, bei denen wir mer-
ken, dass sie auch personlich
ZU uns passen‘’.
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